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Pfedpis stanovuje pravidla a postupy pro praci v oblasti persondalni a mzdové administrativy
zaméstnancd SBD Studénka.

Personalni administrativa — vedeni evidence zaméstnancl a jejich osobnich udaj, dohlizeni na
soulad dokumentu s legislativou, sprava veskerych pracovné-pravnich pisemnosti a dokumenta.

Mzdova agenda — administrativni zajisténi odménovani (mzdy, odmény) a hodnoceni zaméstnancu.
Zdroje: obecné platné prdvni normy a vnitini predpisy, které maji vztah k personalni oblasti

v

e Zikon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (ZP) v platném znéni

e Zikon ¢.90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (ZOK) v platném znéni

e Zakon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik (NOZ) v platném znéni

e Zakon ¢.592/1992 Sb., o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi v platném znéni

e Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
v platném znéni

e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi v platném znéni

I Personalni administrativa

- Zaméstnance v rdmci hlavniho pracovniho poméru navrhuje predseda predstavenstva nebo
povéreny Clen prfedstavenstva SBD, uzavieni smlouvy schvaluje predstavenstvo, smlouvu
uzavira predseda a dalsi ¢len pfedstavenstva SBD

- Smlouvy pro zaméstnance DPP a DPC uzavira pfedseda a dalsi ¢len predstavenstva SBD,
predstavenstvo je o téchto smlouvach informovano na zasedani

- Smlouvy o vykonu funkce

- Smlouvy, dodatky a dalsi pracovné pravni dokumenty dle schvalenych vzora pfipravuje
povéreny €len predstavenstva, nebo zaméstnanec druzstva uréeny vnitfnim predpisem SBD

Il. Mzdova agenda zahrnuje

- Zpracovani mezd (odmén) za praci pro zaméstnance zahrnuje vypocet:
mzdy, povinnych odvod(l zdravotniho a socidlniho pojisténi, dané, srazek a dalsich dil¢ich
sloZek, jako jsou dovolené nebo stravné.

Po provedeném vypoctu jsou ziskany podklady pro vyplatu mezd zaméstnancim, prehledy
pro pojistovny a Udaje pro finanéni Urad. Mzdy jsou zpracovavany ve mzdovém programu.




Platebni pfikaz vystavuje vnitfnim predpisem SBD Studénka povéfeny zaméstnanec druZstva.
Platebni pfikaz schvaluje pfedseda pfedstavenstva, nebo povéreny ¢len predstavenstva, ktery jej
zastupuje v dobé pracovni neschopnosti.

1. Pracovné pravni dokumenty pfi uzavreni pracovni smlouvy na HPP
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Mzdovy vymér

Informace o zpracovani osobnich udaja
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Cestné prohladeni — mléenlivost

Zaznam o Skoleni zaméstnance pfi ndstupu do zaméstndni o pozarni ochrané

Zaznam o skoleni zaméstnance pfi nastupu do zaméstndni o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci provedeného na zakladé zhodnoceni pracovnich rizik a platnych pfedpist
Informace pro zaméstnance (§ 77a ZP v platném znéni)

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci

Zaznam o vstupni instruktazi zaméstnance — napln ¢innosti

Dodatek k pracovni smlouvé

(vzory dokumentt v ptilohach)

2. Pracovné pravni dokumenty pfi uzavreni pracovni smlouvy
— DPP, DPC
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. Pracovne pravni dokumenty pfi uzavreni Smlouvy o vykonu

funkce
Smérnice pro odménovani ¢lenli organl druZistva a poskytovani jinych plnéni ve prospéch
téchto osob

Smlouva o vykonu funkce v bytovém druzstvu
Vypis z rejstriku trestl

Osobni dotaznik

Informace o zpracovani osobnich udajt
(vzory dokumentt v pfilohach)



Pracovné pravni dokumenty pfi uzavieni pracovni smlouvy
Systém odmériovdni
Odmeénovani zaméstnancu se fidi platnou legislativou a vnitfnimi predpisy SBD.

Vyse zakladni mzdy se poskytuje dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, dle obtiZnosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

Forma:
Zakladni mzda (+ zakonné priplatky)

Pevna slozka mzdy stanovend v ndvaznosti na zarazeni do typové pozice v ramci rozpéti stanoveného
pro kazdou typovou pozici (maximum, minimum) dle aktudlné platného Organizacniho predpisu
1/2024.

Ptiplatky

- Prace ve svatek — 100% prlimérné mzdy
- Prace v sobotu av nedéli—15 K¢ / hod

Odmeéna

Odmeéna je nenarokova slozka mzdy a umozniuje zaméstnavateli ocenit v pripadé zvlast hodnych
zfetele pracovni zasluhy zaméstnancd, prevysujici poZzadovany standard pracovni vykonnosti.
Odmeénu lze poskytovat zaméstnanci za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu.

Mimoradna odména muizZe byt vyplacena v pfipadé pfiznivého hospodarského vysledku,
a to na zakladé pisemného ndvrhu predsedy SBD a schvalenim pfedstavenstvem. Navrh musi
obsahovat navrhovanou ¢astku a zdGvodnéni odmény.

Benefity

- Stravenkovy pausal

- Tyden dovolené navic

- Prispévek na doplriikové penzijni spofeni

- Zkracend pracovni doba z 40 h na 37,5 h / tydné

Uprava mzdy

Zmény vyse tarifnich mezd se provadi k 1.6. pfislusného roku, a to v ndvaznosti na plan mzdovych
nakladd a vyhodnoceni hospodarského vysledku loriského roku. Navyseni neni narokové.

Mzdovy vymeér (prvotni, dodatkovy) je vystaven zaméstnanci po schvéleni predstavenstvem na
zékladé schvaleného Organizacniho predpisu 1/2024.

Vyplata mzdy

Vyplatnim terminem mzdy je 15. den v kalendarnim mésici. Vyplatnim terminem mzdy se rozumi den
odepsani financnich prostfedk(i na mzdy zaméstnancim z uc¢tu zaméstnavatele.



Prace v ramci SBD byly vyhodnoceny a zafazeny do téchto typovych pozic (skupin) na zakladé
Nafizeni vlady €. 567/2006 Sh:

- Obsluha kotelen (skupina 1 - minimalni mzda)

- Uklid apd. (skupina 1 — minimalni mzda)

- Dozorce vytahu (skupina 1 — minimalni mzda)

- Spravce bytového fondu lokality (skupina 1 — minimalni mzda)

- Odborna sprava zajistovani oprav bytového fondu (skupina 4)

- Administrativni prace, pokladna (skupina 4)

- Ekonomicka a ucetni agenda (skupina 5)

- Organizace prace, fizeni a kontrola zaméstnanct a administrace ¢innosti souvisejici se
spravou SBD (skupina 6)

Zpracovani mezd
Vypocet a zpracovani mezd je provadéno na zakladé téchto podkladi:

- Vykaz prace (Vykaz prace je dokumentem, ktery si vede sam zaméstnanec. Vykazuje zde svou
odpracovanou dobu a ukoly, které splnil)

- Evidence pracovni doby (Povinnost vést EPD stanovi § 96 ZP v platném znéni, dokument, do
kterého zaméstnavatel zaznamenava pozadované Udaje dané vyse uvedenym zdkonem)

Udaje z podkladd jsou zpracovany v PC programu MRP.

Na zakladé téchto vypoctl jsou vystaveny vyplatni pasky, které jsou predany zaméstnancim budto
papirovou formou nebo elektronicky.

Jsou vypocteny a odvedeny ¢astky socidlniho a zdravotniho pojisténi, odvody zdlohové a srazkové
dané.

Vznik/zména pracovné prdvniho vztahu

Osobni dotaznik

Pro ucely zpracovani pracovni smlouvy je s uchazecem vyplnén Osobni dotaznik, ktery obsahuje
osobni data. Osobni dotaznik je pfedloZen na jednani Pfedstavenstva SBD. Po schvaleni
Pfedstavenstvem je na jeho zakladé vytvorena Pracovni smlouva.

Pracovni smlouva

Dle typu pracovni smlouvy (HPP, DPP, DPC) je ze vzorG smluv (pfiloha OP 1/2024) zpracovéna
smlouva k podpisu. Za zaméstnavatele (SBD) smlouvu stvrzuje predseda predstavenstva a dalsi ¢len
predstavenstva SBD.

Pracovni smlouva u HPP je uzavirdna na dobu neurcitou/uréitou s 3mésicni zkusebni dobou.

Pracovni smlouva na DPP, DPC je uzavirdna na dobu uréitou, vidy do konce kalendainiho roku.



Zménovy list

V ptipadé jakékoli zmény tykajici se obsahu uzaviené pracovni smlouvy (¢asovy fond, mzda apd.)
musi byt ke stavajici smlouvé vystaven dodatek. Dodatek je schvalovan predstavenstem SBD.

Mzdovy vymér

Dokument je soucdsti pracovni smlouvy na HPP. Vyse mzdy je stanovena a schvdlena
predstavenstvem SBD. Vyse je pfizndvana ¢astkou odpovidajici mésini sazbé. Pfi stanoveni mzdy se
vychazi ze schvaleného OP 1/2024.

Mzda u pracovniho poméru na DPP a DPC je stanovena hodinovou sazbou a je pfimo vypsana ve
smlouvé.

Obsluha kotelen - mzda je stanovena hodinovou sazbou minimalni mzdy. Rozsah hodin je stanoven
na 1 h/denné pondéli az nedéle.

Uklid (vnitfni spoleéné prostory, uklid snéhu, tklid zelené v okoli domu) — mzda je stanovena
hodinovou sazbou minimalni mzdy. Rozsah hodin je stanoven na zdkladé pisemného doporuceni
technika SBD nebo prfedsedy samospravy domu.

Spréava bytového fondu (zapisovani vodomér(, drobné opravy napf. vyména Zarovky, natéry, zajisténi
pravidelné kontroly domu apd.) — mzda je stanovena hodinovou sazbou minimalni mzdy. Rozsah
hodin je stanoven od poctu bytovych jednotek ve spraveé.

Dovolena

Zameéstnanec druZstva na HPP ma narok 5 tydn( dovolené, tj. jeden tyden navic oproti zakoniku
prace.

Narok na dovolenou vznikd, pokud zaméstnanec odpracuje v pfislusSném kalendarnim roce alespon 4
tydny (v rozsahu tydenni pracovni doby). Dovolena se eviduje a ¢erpa v hodinach.

Tydenni pracovni doba Vyméra dovolené Dovolena za kalendarni

(pocet hodin) (5 tydna) rok

Zameéstnavatel urcuje ¢erpani dovolené tak, aby ji zaméstnanec vycerpal v kalendarnim roce, ve
kterém mu pravo na dovolenou vzniklo. Pfihlizi k provoznim dlvodim a k opravnénym zajmim
zaméstnance. Zaméstnavatel musi dobu Cerpani pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dni
predem a jedna ¢ast musi Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se nedohodnou jinak. Dovolena
prechazi do nasledujiciho roku pouze z dlivodu prekazky v praci na strané zaméstnance (napt.
pracovni neschopnost).

Zaméstnanec na DPP, DPC

Narok na dovolenou pro zaméstnance SBD na DPP a DPC vznikne v pfipadé, Ze je dohoda sjednand
alespon na dobu 4 tydnU a soucasné zaméstnanec odpracuje minimalné 80 hodin (4 nasobek fiktivni
pracovni doby). Délka dovolené se urci v souladu s §213 Zakoniku prace, v platném znéni: za kazdou
celou odpracovanou tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci dovolend v délce 1/52 této tydenni
pracovni doby vynasobené vymérou dovolené.



Pracovni doba (§ 78, 79 ZP v platném znéni)
U pracovnikll na HPP je stanovena tydenni pracovni doba 37,5 h tydné.

U pracovnikd na DPP, DPC se pracovni doba odviji od obsahu a povahy vykonavané prace a danym
limitem pracovnich hodin u jednotlivych smluv. Pracovni doba je ddna rozvrhem pracovni doby.

Rozvrh pracovni doby (§ 84 ZP v platném znéni)

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby a sezndmit s nim zaméstnance
minimalné 3 dny pfed za¢dtkem smény nebo obdobi, na které je pracovni doba rozvrzena.

Rozvrh pracovni doby vypracovava a seznamuje s nim zaméstnance povéreny ¢len predstavenstva
nebo povéifeny zaméstnanec SBD.

Doba odpocinku (§ 90 ZP v platném znéni)

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpocinek v trvani alespon 11
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zameéstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnanci prestavku v praci na jidlo a oddech, a to
nejpozdéji po 6 hodinach nepretriité prace. Pfestavku v praci na jidlo a oddech musi zaméstnavatel
poskytnout minimalné v délce 30 minut, ale mlze byt i rozdélena — v takovém ptipadé musi alespon
jedna jeji ¢ast trvat nepretrzité 15 minut.

Doba cerpani prestdvky je uvedena v rozvrhu pracovni doby.
Informace o zpracovani osobnich udaji (Ochrana osobnich Gdaji)

SBD se stdva v souvislosti se vznikem pracovnéprdvniho vztahu jakoZto zaméstnavatel spravcem
osobnich Udajl svych zaméstnancd, ktefi jsou zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy v pracovnim
poméru dle § 33 zdkona ¢.262/2006 Sb. Zakoniku prace nebo jsou zaméstnani na zékladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér dle § 75 a 76 zakoniku prace.

Cestné prohlaseni o mléenlivosti

Pfedmétem ochrany jsou vSechny informace, které zaméstnanec (¢len organu) v rdmci svého
plsobeni v SBD, se dozvi a podléhaji do utajovanych (nezvefejiiovanych) informaci.

Skoleni BOZP a PO

Skoleni BOZP se pouziva jako zkratka pro $koleni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. Pat¥i mezi

vevs v

nejzakladnéjsi Skoleni, které musi kazdy zaméstnavatel bez vyjimky poskytnou vsem svym
zaméstnancim.

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro
vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz maze pfijit
zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyZadovat a

kontrolovat jejich dodrzovani.

Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a ¢etnost Skoleni, zplsob ovérovani znalosti zaméstnancl testy
a vést patricnou dokumentaci o provedenych skoleni BOZP.



Lhity a terminy skoleni BOZP
epfi ndstupu zaméstnance do prace - vstupni Skoleni BOZP

epfi zméné pracovniho zafazeni nebo zméné druhu prace
e pfi zavedeni nové technologie nebo zméné ve vyrobnich, pracovnich a technologickych
postupech

epfi dalSich okolnostech, které mohou mit pfimy vliv na bezpecnost prace
Doba opakovaného Skoleni: 1x za 3 roky.

Skoleni BOZP — néleZité progkolena osoba povéFend predstavenstvem SBD

Skoleni BOZP zvlastni odborné zpGsobilosti (obsluha kotelen) — vybrana specializovana firma

Skoleni PO — povinnost zaméstnavatele zajistit pravidelné $koleni pozarni ochrany pro zaméstnance
na zakladé posouzeni pozarniho nebezpeci a za¢lenéni do kategorie podle miry nebezpedi.

Lhity a terminy skoleni PO
epfi ndstupu zaméstnance do prace - vstupni Skoleni PO

epfi zméné pracovniho zatazeni nebo zméné druhu prace

Doba opakovaného Skoleni 1x za 2 roky.

Skoleni PO — naleZité proskolend osoba povétend predstavenstvem SBD

Skoleni PO zvl4stni odborné zpUsobilosti (obsluha kotelen) — vybrana specializovana firma

Pracovnélékarské sluzby

Vstupni prohlidka - je provadéna, aby se zjistilo, zda ma uchaze¢ o zaméstnani zdravotni predpoklady,

které jsou vhodné pro vykonavani dané pozice. Vstupni |ékarské prohlidce neboli pracovnélékarské
se museji podrobit podle § 106 vsichni zaméstnanci pfed uzavienim pracovni smlouvy, dale pak i pfi
zméné pozice nebo pracovnich podminek. Pracovnélékaiskou prohlidku muze zajistit i obvodni Iékar
zaméstnance v pfipadé, Ze zaméstnavatel nemda nasmlouvaného vlastniho zavodniho lékafe nebo se
jednd o nerizikové zaméstnani (pracovni kategorie 1). Vstupni prohlidka je povinna u i pracovnik(i na

DPP, DPC, pokud je prace dané osoby zafazena do kategorie rizikova 2, 3, 4).

Periodicka prohlidka - ma za ukol zjistit pfipadnou zménu zdravotniho stavu zaméstnance, ktery by

mohl vést k nemoZnosti vykonu prace zafazené do konkrétni kategorie. Cetnost periodickych

prohlidek je dana vyhlaskou o pracovnélékarskych sluzbach.

Poplatek za zdravotni vypis a Uhradu prohlidky hradi zaméstnavatel.

Kategorie Cetnost periodické prohlidky

1. Pouze na Zadost zaméstnavatele nebo zaméstnance,

a to 1x za 6 let nebo 1x za 4 roky, pokud jde o

zaméstnance starsiho 50 let. Dale ale zlistava povinna



https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/vstupni-skoleni-bozp/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/vstupni-skoleni-bozp/
https://www.finance.cz/496457-nove-zamestnani/

vstupni prohlidka.

2. .. . .
Pouze na Zadost zaméstnavatele nebo zaméstnance,
a to bud 1x za 4 roky nebo 1x za 2 roky, pokud jde o
zaméstnance starsiho 50 let. Déle ale zUstava povinna
vstupni prohlidka.

1. a 2. ,s profesnimi riziky“ na zakladé zakona o 1x za 4 roky nebo 1x za 2 roky, pokud jde o

ochrané verejného zdravi zaméstnance starsiho 50 let

3.a 2. ,s profesnimi riziky” na zakladé zakona o 1x za 2 roky

ochrané verejného zdravi

4. Kazdy rok

Zaméstnanci SBD Studénka jsou zarazeni :

Kategorie Zaméstnanci

1. - Uklid

- Dozorce vytahu

- Spravce bytového fondu lokality

- Odborna sprava zajistovani oprav bytového

- Administrativni prace, pokladna

- Ekonomicka a ucetni agenda

- Organizace prace, fizeni a kontrola zaméstnanci a

administrace ¢innosti souvisejici se spravou SBD

1. s profesnimi riziky“ na zakladé zdkona o ochrané - Obsluha kotelen

vefejného zdravi

Cestovni prikazy

V ptipadé vyslani pracovnika na pracovni cestu (napf. skoleni, porada apd.) je vystaven cestovni
prikaz.

Cestovni pfikaz, je dokument, na jehoZ zakladé ma pracovnik narok na stravné a dalsi cestovni
naklady. Cestovni pfikaz také slouZi jako doklad o tom, kde se zaméstnanec v pracovni dobé nachazel,
coz je duleZité napriklad kvali feSeni pracovnich urazl . Cestovni prikaz obvykle obsahuje jméno a
pfijmeni zaméstnance, vychozi i cilové misto cesty, pribéh a Gcel cesty, dopravni prostiedek (MHD,
vlastni auto, firemni auto), vzdalenost v kilometrech, pocet hodin stravenych na pracovni cesté a
vypocet stravného a kapesného za vedlejsi vydaje dle platnych sazeb . Cestovni ndhrady se fidi
vyhlaskou MPSV ¢. 398/2023 Sh. v platném znéni.

Vzdélavani

Skoleni je dlileZitou souéasti pro zajisténi spravného fungovani procest v oblasti ekonomiky a spravy
bytového fondu. Skolenf jsou vybirdna na zakladé identifikace potfeb. Navrh na rozvojové a profesni
Skoleni pro jednotlivé zaméstnance predklada pfedseda SBD ke schvaleni predstavenstvu SBD.

Skoleni mohou byt uréena jak zaméstnanctm SBD, tak ¢lentim predstavenstva. Skoleni jsou vybirdna

z nabidky externich specializovanych firem nebo Svazu ¢eskomoravskych bytovych druZstev.
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Ukonceni pracovné pravniho vztahu

Pracovni pomér miZze byt v souladu s ustanovenim § 48 zakoniku prace (dale jen ,ZP“) rozvazan jen:

e dohodou,

e vypovédi,

e okamzitym zrusenim,

e zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urcitou konci uplynutim sjednané doby. Zaméstnavatel je vSak povinen
upozornit zaméstnance na skonéeni pracovniho poméru ptred uplynutim sjednané doby,
zpravidla alespon tfi dny pfedem.

Dohoda

V ptipadé dohody o rozvazani pracovniho poméru konci pracovni pomér sjednanym dnem, pficemz
dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem musi byt uzaviena pisemné. Zaméstnavatel je
povinen uvést v dohodé divody, které vedly k rozvazani pracovniho poméru, pokud ho zaméstnanec

pozada.

Zaméstnanci pak v nékterych pripadech vznika narok na odstupné (napfiklad v pfipadé rozvazani
pracovniho poméru dohodou z dlivodu organiza¢nich zmén). Dlivod skonéeni pracovniho poméru
dohodou md mimo jiné vliv i na vysi podpory v nezaméstnanosti. Pokud se obé strany dohodnou,
pak se nemusi byt dodrzet vypovédni |h(ita z pracovniho pomeéru, obvykle sjednand v pracovni
smlouvé na dva mésice.

Vypovéd

Vypovéd zaméstnavatele ¢i zaméstnance z pracovniho poméru je jednostranny pravni ukon nezavisly
na vUli druhého Gcastnika. Zaméstnavatel mizZe dat zaméstnanci vypovéd jen z divod( uvedenych

v ustanoveni § 52 ZP a ddvod vypovédi se nesmi byt dodate¢né ménit.

Naopak zaméstnanec mUze podat vypovéd z pracovniho poméru z jakéhokoliv divodu a bez uvedeni
dlvodu. Vypovéd mlize zaméstnanec zaméstnavateli zaslat doporucené nebo predat osobné, kdy je
vhodné nechat si pfedani vypovédi potvrdit. Vypovéd z pracovniho poméru musi byt vidy pisemn3,

jinak neni platna.

Pracovni pomér konci uplynutim vypovédni doby, kterd musi byt pro zaméstnavatele a zaméstnance
stejna, a to nejméné dva mésice s vyjimkou uvedenou v § 51a ZP. Vypovédni doba obvykle za¢ina
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi poslednim dnem
pfislusného kalendafniho mésice.

Odvolani vypovédi je mozZné pouze se souhlasem druhé smluvni strany, odvolani vypovédi i souhlas

s jejim odvolanim musi byt pisemné.


https://zakony.pohoda.cz/pracovni-pravo/zakonik-prace/

Seznam pfiloh — vzory dokumenta:
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Osobni dotaznik

Pracovni smlouva HPP

Dodatek k pracovni smlouvé HPP
Mzdovy vymér

Informace o zpracovani osobnich udaj
Prohlaseni (dariové prohlaseni)

Cestné prohladeni — mléenlivost
Zaznam o Skoleni zaméstnance PO
Zaznam o Skoleni zaméstnance BOZP

. Informace pro zaméstnance DPC, DPP

. Informace pro zaméstnance HPP

. Dohoda o odpovédnosti svéfenych hodnot
. Zaznam o vstupni instruktazi — napln ¢innosti
. Dohoda o provedeni prace

. Dohoda o pracovni ¢innosti

. Dodatek k DPC

. Dodatek k DPP

. Rozvrh pracovni doby

. Evidence pracovni doby

. Vykaz prace

. Vyplatni paska
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